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Samenvatting

Stichting Jongeren die het Kunnen (JDK) richt zich op jongeren tussen 14 en 21 jaar met een
(licht)verstandelijke handicap en/of ernstige gedragsproblemen. Deze jongeren vinden zelf geen
zinvolle naschoolse tijdsbesteding en zijn gevoelig voor de — negatieve — verleidingen van de straat.

Met behulp van sport, muziek, theater excursies en kamp wordt intensief gewerkt aan de
ontwikkeling van zelfvertrouwen, eigenwaarde en zelfbeheersing van deze jongeren. Jongeren weten
hierdoor agressie en woede beter te beteugelen. Dit zorgt voor minder problemen op school en
thuis, maar ook het aantal politiecontacten neemt drastisch af.

JDK vergroot met haar activiteiten de aansluiting van deze jongeren met de maatschappij en
daarmee de kans dat zij een rol in de samenleving vinden die recht doet aan hun capaciteiten.
Stichting JDK legt de lat hoog: voorbereiding op betaald werk is met elke deelnemer de inzet.

In schooljaar 2013-2014 behaalde JDK bijna al haar doelstellingen: Er werd gewerkt met 2 groepen
met in totaal 20 jongeren. Naast de wekelijkse fitness-, voetbal- en kickboxtrainingen waren er
verschillende extra activiteiten: een 3-daags legerkamp, voetbalwedstrijden, zwembad en bioscoop
bezoek. Ook gaven JDK leerlingen een workshop kickboxen aan deelnemers van de IMC
weekendschool. Een leerling heeft— op eigen initiatief — deelgenomen aan het Dingding Event
KickBox Gala.

Naast deze successen werd JDK geprofessionaliseerd:

¢ Stagiair Steven Cleans behaalde zijn diploma MZ niveau 4 en zal komend schooljaar volledig
zelfstandig in dienst van JDK zijn.

* De website werd volledig vernieuwd

* Sponsorrelaties met IMC en NSGK werden voortgezet en nieuwe relaties werden aangegaan.
Zo kan de JDK begeleiding als betaalde baan worden voortgezet.

Komend schooljaar bouwt JDK haar resultaten verder uit. Aandacht zal gaan naar het realiseren van
structurele financiering, er zal gewerkt worden aan de opstart van JDK activiteiten voor leerlingen
van andere scholen en met Defensie, Brandweer en Politie zullen structurele samenwerkingen
worden opgezet.

Wilt u meer weten over stichting JDK, onze werkwijze, plannen en resultaten? U vindt het in dit
jaarverslag. Veel leesplezier! Heeft u een voorkeur voor beeldmateriaal? Bekijk dan onze JDK film op
www.jongerendiehetkunnen.nl of klik hier.
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Voorwoord

Schooljaar 2013-2014 was het tweede jaar van Stichting Jongeren Die het Kunnen (JDK). In dit jaar
heeft de Stichting de eerste professionaliseringsstappen gezet, een nieuwe groep jongeren

aangenomen, en de twee groepen intensief begeleid.

JDK is opgericht voor jongeren met een laag IQ en (meestal) gedragsproblemen. Dit zijn jongeren die
doorgaans geen positieve aansluiting vinden bij de maatschappij en veel overlast veroorzaken. JDK
streeft ernaar ook deze aller-moeilijkste jongeren positief te laten meedoen in de samenleving, door

hen hier gericht op voor te bereiden.

JDK spreekt onvoorwaardelijk vertrouwen uit in al haar deelnemers. Dat kan alleen dankzij uw
vertrouwen in ons. Wij zijn u zeer dankbaar voor uw steun en betrokkenheid. Door een groeiend
netwerk van financiéle partners, pro bono partners, vrijwilligers en ambassadeurs kan JDK haar

doelgroep begeleiden naar verantwoordelijkheid en zelfstandigheid.

In de toekomst wil JDK graag uitbreiden. Daar werken we stap voor stap naartoe, bouwend op onze
kracht. Cruciaal is het opleiden van JDK trainers in de JDK praktijk. We zijn dan ook zeer verheugd dat

we in het afgelopen schooljaar een stagiair hebben kunnen voorbereiden op een rol als JDK trainer.

Onder de bezielende leiding van oprichter en hoofdtrainer Virgil Tevreden is JDK een levende
gemeenschap geworden van jongeren, hun ouders, trainers, partners en vrijwilligers. Samen zorgen
wij ervoor dat JDK jongeren uit de marge kunnen komen en hun toekomst met vertrouwen tegemoet

gaan treden.

Wij zien uit naar een mooi nieuw schooljaar.

Namens het bestuur van JDK,

Heleen Terwijn, voorzitter



Jongeren die het Kunnen: wie zijn wij?

Stichting JDK werd in mei 2012 gestart door sociaalpedagoog Virgil
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Tevreden, gediplomeerd begeleider van jongeren met een laag 1Q
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en gedragsproblemen.
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Inmiddels versterkt Steven Cleans het JDK team. Diverse vrijwilligers - - JonGeRey
ondersteunen JDK door hun bijdrage in 0.a. de organisatie van extra “
activiteiten en fondsenwerving.

De Stichting wordt ondersteund door Stadsdeel Amsterdam
Zuidoost, IMC en NSGK en is op zoek naar partners om haar
activiteiten verder uit te bouwen. De Stichting staat ingeschreven in

de Kamer van Koophandel te Amsterdam, onder nummer 5550214.

“Het gaat niet om mij
maar om deze jongeren”

Voor wie en waarom?
JDK richt zich op jongeren tussen de 14-21 jaar met een (licht)verstandelijke beperking en
gedragsproblemen. Deze jongeren hebben vaak een lage eigenwaarde en hebben moeite met het
negeren van de (negatieve) verleidingen die zij op straat
tegenkomen.

e

Op school worden deze jongeren niet voorbereid op hun
Love

functioneren in de maatschappij. Het overgrote deel van hen vervalt
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na school in een Wajong uitkering. Velen komen in aanraking met
politie en justitie. Vanuit de overtuiging dat ook de allerlastigste
jongeren een positieve plaats kunnen vinden in de maatschappij,
richtte Virgil Tevreden in 2012 Stichting Jongeren Die het Kunnen op.

JDK vult het gat tussen school en thuis waar deze jongeren in dreigen
te vallen. Door het versterken van sociale vaardigheden en
eigenwaarde van deze jongeren vergroot JDK hun kans op het vinden
van een rol in de samenleving die recht doet aan hun capaciteiten.
Stichting JDK spant zich hiertoe actief in door alle deelnemers te “I love sports”

begeleiden naar een stage of betaald werk.

Unieke werkwijze

De werkwijze van JDK is uniek. Positieve bekrachtiging staat centraal in deze aanpak. Van lunch,
vervoer tot en met individuele begeleiding: alles staat in het teken van bevestiging van de
mogelijkheden van deze jongeren. Deze positieve aanpak heeft zichtbaar effect op het
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zelfvertrouwen van alle deelnemers. De jongeren durven steeds meer te ondernemen, en krijgen
stap voor stap verwachtingen van hun kunnen.

Onze doelstellingen

Stichting Jongeren Die het Kunnen stelt zich ten doel lichtverstandelijk gehandicapte jongeren te
versterken in hun potentieel. Een afgeleid doel is maatschappelijk bewustzijn voor en over deze
groep op gang te brengen. Beide doelen worden gediend door successen te boeken, en die zichtbaar
te maken.

Onze activiteiten

Door middel van naschoolse sport- dans- muziek- en andere fysieksociale activiteiten vindt JDK de
ingang om de deelnemers hun kwaliteiten positief te laten ervaren. Minimaal 3-maal per week
nemen de jongeren deel aan activiteiten (o.a. fitness, voetbal en kickboxen). Daarnaast worden
regelmatig extra activiteiten ondernomen waarbij de jongeren in contact komen met de
maatschappij.

Naast begeleiding door vakexperts is er altijd een JDK begeleider aanwezig met specifieke ervaring
met deze doelgroep. Deze JDK begeleider waarborgt door zijn specialistische didactische kennis dat
eventuele negatieve escalaties snel worden gede-escaleerd daardoor kunnen de jongeren door de
activiteiten hun sociale vaardigheden ontwikkelen, meer eigenwaarde krijgen, en positieve
voorstellingen krijgen van hun rol in de samenleving.

Doelstellingen 2013-2014
Schooljaar 2013-2014 was het tweede operationele jaar van JDK. Doelstellingen voor het schooljaar
waren:

¢ Continueren van de activiteiten van de eerste groep onder leiding van Virgil Tevreden.

¢ Starten van de activiteiten van de tweede groep onder leiding van stagiair Steven Cleans.

¢ Steven on the job opleiden tot JDK begeleider.

* Uitbreiding van het soort activiteiten (naast voetbal en kickboxen ook fitness).

* Onderzoeken van de mogelijkheid om een meisjesgroep te starten.

* Het vervoer uitbesteden aan een professioneel vervoersbedrijf.

* Benaderen van nieuwe financiéle partners ten behoeve van continuering in het volgend
schooljaar.

* OQOverleg met financiéle en pro bono partners over het verlengen van de sponsorcontracten
ten behoeve van continuering in het volgend schooljaar.

* De overstap maken naar betaalde baan op de loonlijst van Stichting JDK voor de oprichter en
hoofdtrainer (Virgil).



Deelnemers

JDK werkte met twee groepen. De bestaande groep werd voortgezet onder begeleiding van Virgil,
tevens is een nieuwe groep gestart onder leiding van stagiair Steven Cleans. In totaal waren er 20
deelnemers.

Het gemiddelde 1Q van de deelnemers lag rond 60. De gemiddelde leeftijd was 16 jaar. Het
merendeel van de deelnemers kwam uit multi-probleemgezinnen, vaak met een lange negatieve
geschiedenis met hulpverleners en de jeugdzorg, en bijbehorende argwaan ten opzichte van
hulpverlening.

Opleiding tot JDK begeleider

Steven Cleans startte als stagiair en kreeg training on the job door Virgil. In mei 2014 is Steven
geslaagd voor zijn opleiding Persoonlijk Begeleider Specifieke Doelgroepen (MZ4). Steven zal in het
schooljaar 2014-2015 starten als zelfstandig begeleider van een JDK groep. Door Steven op te leiden
tot zelfstandige JDK begeleider, kan JDK in de toekomst uitbreiden.

Activiteiten
Wekelijks werden er voetbal, kickbox en fitness activiteiten aangeboden aan beide groepen. Bij alle
activiteiten wordt gefocust op een specifieke ontwikkeling:

* Bij het kickboxen wordt gefocust op beheersing van impulsen, waardoor woede en agressie
beter onder controle worden gehouden. Er wordt geleerd om frustraties op een andere
manier te uiten en deze op te lossen.

* In de fitness zaal worden de grenzen van het eigen gelichaam verkend. Dit vraagt
zelfdiscipline, doorzettingsvermogen en geduld. Fitness biedt daarmee een duidelijk
aanknopingspunt voor gesprekken over de maatschappelijke realiteit: “Hard werken loont”.

* De nadruk in de voetbaltraining ligt op samenwerking: je kunt als individu immers geen

voetbalwedstrijd winnen.

Naast de reguliere activiteiten werden diverse extra activiteiten georganiseerd om zo een brug te
vormen tussen de jongeren en de maatschappij:

* Drie dagen kamperen onder begeleiding van soldaten van de leger kazerne Generaal Majoor
Koot

* Vier Voetbalwedstrijden tegen regionale voetbalclubs en reguliere scholengemeenschappen

* Verzorging van kickbox workshop voor jongeren van de IMC weekendschool



* JDK campagne poster maken o.l.v. reclame expert Melle Dotinga
* Demonstratie avond ouders

¢ Zwemmen, bioscoop bezoek

* Vierdaagse kamp in de Belgische Ardennen

JDK werkt nauw samen met Sweet Store. Diverse jongeren lopen stage in dit horeca leerbedrijf.
Stage- en trainingstijden worden hierbij op elkaar afgestemd.

Meisjesgroep

JDK heeft haar doelstelling om een aparte meisjesgroep te starten in schooljaar 2013-2014 niet
gerealiseerd. Deze doelgroep kenmerkt zich naast een (licht)verstandelijke handicap door een zeer
laag zelfbeeld en een lage weerbaarheid. Activiteiten voor deze doelgroep zijn daardoor niet te
combineren met de bestaande JDK groepsactiviteiten. Financiering voor deze aparte activiteiten was
afgelopen jaar niet voorhanden. De doelstelling blijft bestaan. JDK zal komend schooljaar extra
aandacht aan - de financiering van - deze activiteiten zal besteden.

Vervoer

Het vervoer naar de voetbal- en kickbox activiteiten is uitbesteed aan een professionele vervoerder.
Dit kon tegen lagere kosten dan begroot. Het vervoer naar de fitness activiteit werd aanvankelijk
door vrijwilligers georganiseerd. Echter, de beschikbaarheid van vrijwilligers en vervoer bleek
herhaaldelijk te zorgen voor problemen. Ook in het komend schooljaar zal het vervoer naar de
fitnessactiviteit professioneel worden georganiseerd.

Sponsors
Het tweede schooljaar van JDK kon van start gaan door bijdragen van:

* Stadsdeel Amsterdam Zuidoost * The Ausbilder

¢ IMC * Orion college

* NSGK * McDonalds Amsterdam ZuidOost
* Sportschool Henny Pleizier * Generaal Majoor Koot Kazerne

Dankzij deze bijdragen werd het mogelijk om de projectleider Virgil een betaalde baan op de loonlijst
van JDK aan te bieden. Aandacht voor structurele financiering blijft noodzakelijk. Dit is daarom
wederom een belangrijk aandachtspunt voor komend schooljaar.

Organisatie

Stichting JDK staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 55502148. Het
stichtingsbestuur telt drie personen: voorzitter Heleen Terwijn (psycholoog), penningmeester Hans
van Hoeij (business controller) en secretaris Anne Struijs (productontwikkelaar).

Het bestuur en de projectleider komen elke twee maanden bijeen om de ontwikkelingen in het
werkveld, de aanpak, de organisatie en de financiéle situatie door te nemen. Elk jaar in september
verschijnt een jaarverslag voor alle partners. Elk jaar in oktober verschijnt het beleidsplan voor het
voorliggende schooljaar.



Terugblik ontwikkelingen 2013-2014

Afgelopen schooljaar werd een nieuwe groep jongeren verwelkomd bij JDK. Deze groep stond onder
leiding van stagiair Steven Cleans. De kickbox- en voetbaltrainingen werden gezamenlijk uitgevoerd.
Het fitnessen gebeurde in 2 separate groepen. Bij aanvang stond JDK voor de volgende vragen:

* Hoe reageert groep 1 op de komst van een nieuwe groep jongeren?
* Hoe reageren de jongeren op de 2° begeleider?
* Zijn de doelstellingen van training on the job van een JDK begeleider haalbaar?

Groep 1 - jaar 2

Groep 1 deed voor het tweede jaar mee aan de JDK activiteiten. De groepsdynamiek is hier vrij
stabiel: de jongeren kennen hun plaats en kennen ook de JDK omgangsregels. De jongeren in deze
groep tonen duidelijke gedragsveranderingen: ze zijn rustiger en hebben meer zelfvertrouwen. Dit
uit zich positief in o0.a. een vermindering van woedeaanvallen en minder betrokkenheid bij
vechtpartijen.

De jongeren uit groep 1 hebben een postieve rol gespeeld als oudste leden van JDK. Normen en
waarden, regels en afspraken werden al gauw duidelijk voor de nieuwe leden. De jongeren uit groep
1 durven elkaar op een acceptabele manier aan te spreken op hun gedrag en laten ook merken dat
negatief gedrag niet wordt geaccepteerd. De nieuwe jongeren schrokken hiervan, echter al gauw
merkten de nieuwe jongeren dat er naar elkaar geluisterd wordt, hetgeen resulteerde in een veilige
sfeer.

Een aantal voorbeelden zijn specifiek het vermelden waard:

* R. heeft afgelopen jaar slechts 1x een onbedwingbare woedeaanval gehad bij JDK. Ook op
school en thuis komt dit bijna nooit meer voor. In jaar 1 was dit nog 5x bij JDK — en zeer
regelmatig op school en thuis.

* A. krijgt een kick van kickboxen. Op eigen initiatief gaf hij aan klaar
te zijn om mee te doen aan een kickbox wedstrijd. JDK beloonde
dit initatief: Onder voorwaarde dat hij zich vol op het trainen
stortte. Waar A. moeite heeft om altijd naar school te gaan — een
ook de JDK activiteiten eerder wel eens mistte — werd de kans om
te trainen voor het Dingding Event Kickbox Gala met beide handen
aangegrepen. A. trainde vol gedisciplineerd, zelfs buiten de JDK
trainingen om organiseerde hij trainingen met een JDK-genoot.
Zijn inspanningen werden beloond: A. won de 2° prijs.




Groep 2 -jaar 1
Afgelopen jaar werd met een tweede groep jongeren gestart, waaronder 1 meisje. Geen van de
jongeren was vooraf lid van een sportvereniging.

Net als bij de start van groep 1 vorig jaar, moest aanvankelijk de groepsdynamiek worden bepaald.
De jongeren wantrouwden elkaar, waren offensief ingesteld en krachten moesten voortdurend
gemeten worden. In geen geval kan gezegd worden dat er sprake was van 1 groep, een team.

Met strenge hand en stap voor stap heeft de JDK trainer orde in de groep gebracht. Bij de kickbox
lessen stond het aanleren van impulsbeheersing en agressieregulatie centraal. Bij de voetballessen
werd vooral gewerkt aan teambuilding. In de fitness lessen werd ingegaan op het verkennen van de
eigen grenzen en het ontwikkelen van doorzettingsvermogen.

Gedurende het jaar is er een groep gevormd waarbij ieders persoonlijke successen benadrukt
werden. De jongeren leerden dat de gehele groep verantwoordelijk is voor het gedrag alle
individuen. Hierdoor ontstond een positieve peer group. Een incident gedurende het afsluitende
legerkamp in juni 2013 illustreert dit prachtig:

“8 JDK jongeren en 2 niet-JDK jongeren
namen in juni 2013 deel aan een 3-daags
legerkamp bij de Generaal Majoor Koot
kazerne. Onder druk spelen emoties op —
waardoor een van de ‘niet-JDK jongeren’
verbaal uithaalde naar iemand uit de JDK
groep. De reactie was er een waar een
teambuilder jaloers op zou zijn: en group
kwam men op voor haar groepsgenoot.

Was dit ok? In dit geval niet, de reactie was te

heftig. De reactie nadien is er juist wel een om trots op te zijn: Na een correctie door de legerleiding
besprak de JDK begeleider het incident met de groep. Voordat erom gevraagd kon worden, stonden
beide jongeren op om elkaar excuses aan te bieden”.

Negatief gedrag en conflicten

Voor beide groepen geldt dat conflicten tussen jongeren stelselmatig in kaart werden gebracht en
opgelost. Negatief gedrag werd consequent gecorrigeerd. Doordat in beide groepen een peer group
ontstond, durfden jongeren elkaar in toenemende mate zelf te corrigeren bij negatief gedrag.



Ervaringen van ouders
JDK investeert in een goed contact met de ouders. Bij aanvang van het schooljaar, tijdens de
tussentijdse evaluatie en tijdens de Open Dag zien en ervaren ouders de activiteiten van JDK.

Regien - moeder van Damien - aan het woord:

“lk vind het werk van meester Virgil en meester Steven echt
fantastisch, buitengewoon! Hoeveel geduld zij hebben met mijn
zoon: geweldig!

Damien was al eens lid van een sportclub, maar hij wil steeds iets
anders. Ook waren de verwachtingen bij een gewone sportclub te
hoog, Damien werd steeds heel boos. Het is een lieve jongen,

maar als hij boos is... Virgil heeft eindeloos geduld en leert
Damien dat hij echt iets kan. Hij blijft zeggen: ik zie dat jij iets kan, je kunt iets bereiken!

In het begin schrok ik toen meester Virgil mij belde: wat heeft hij gedaan? Nu weet ik dat hij ook belt
om de positieve dingen te melden. De foto’s van het legerkamp heb ik wel 20 keer bekeken, zo knap
dat mijn zoon meedeed!

Ik kan precies aan Damien zien of er iets is. Het allermooist is zijn lach als hij goed getraind heeft. Dan
straalt hij helemaal en blijft hij vertellen: ik mocht tegen meester Virgil en het ging heel goed!”

Damien wordt nog steeds wel boos. Maar hij biedt excuses aan. Soms in een briefje:

Ik weet dat ik voor die groep heb verpest en dat ik jou heb boos heb gemaakt maar dat zou nooit
meer gebeuren en ik weet dat die groep boos op me is en ik wou u echt niet store tijdens de les ik
moes gewoon wachten tot we klaar waren en tegen U zeggen. Volgende keer kom ik naar de
meester.




Ervaringen van de jongeren

JDK heeft steng geselecteerd; op het Orion College zouden veel meer jongeren aan JDK mee willen
doen. De keuze viel op de jongeren die JDK het hardst nodig hebben: de jongeren met het meest
negatieve gedrag. JDK kiest dus voor de moeilijkste doelgroep.

Hoewel bijna alle jongeren zich in het begin ook bij JDK misdroegen, kwamen ze wel. Vrijwel alle
jongeren zijn vrijwel elke keer aanwezig geweest. Dit hoge aanwezigheidscijfer is een belangrijke
indicatie voor de noodzaak van JDK: de jongeren hebben nu een tijdsbesteding die zijzelf ook
interessant vinden, én ze bloeien op van positieve aandacht binnen duidelijke grenzen. Zowel hun
positieve tijdsbesteding als hun persoonlijke groei motiveert hen voor JDK:

Kamal: “Hier kun je fouten maken.”
Will: “Bij JDK doe je het voor jezelf.”

Miguel: “We weten wat we kunnen.”

Deelnemer Dwayne aan het woord:

Na school verzamelen we voor de lunch. Eerst kopen en dan gaan we
broodjes smeren. Elke dag is iemand anders broodjes baas. Met de bus
gaan we naar kickbox training. Het gaat goed vandaag. |k train met
Damian. Morgen voetballen, daar heb ik nu al zin in. Ik ben goed in
voetballen.

Evaluatie JDK trainer
Ook afgelopen jaar bleek de JDK aanpak te werken voor de doelgroep.

Er is duidelijk een verbetering te zien in het gedrag, het zelfvertrouwen en daarmee de
maatschappelijke kansen voor deze jongeren. Ook stagiar Steven Cleans merkte dit: “Tijdens de
activiteiten merk ik dat bij de jongens het zelfvertrouwen groeit”.

De training on the job van Steven door Virgil is beiden goed bevallen. En met goed gevolg: Steven
slaagde voor zijn diploma Persoonlijk Begeleider Specifieke Doelgroepen (MZ4) in mei 2014.

Uitval

Over de gehele groep waren er vier afvallers die vanwege hun slechte thuisomstandigheden voor de
school maar ook voor JDK erg onbereikbaar waren. Twee van hen zijn vanwege een ernstig incident
door de school verwijderd.

Uitstroom

Na twee jaar is voor deelnemers van groep 1 het punt bereikt waarop zij uitstromen uit JDK. Anders
dan verwacht zijn de deelnemers nog niet gediplomeerd op het Orion college. Daarom blijven ze nog
bij JDK. De uitstoom zal in de loop van het schooljaar plaatsvinden. Met deze groep zal JDK gaan
experimenteren met specifieke uitstroom naar stage en werk.



De JDK gemeenschap

Stichting JDK bestaat niet alleen uit de activiteiten met de jongeren, maar is ook een gemeenschap
van de deelnemers, hun ouders, sponsors, vrijwilligers en geinteresseerden die de missie en
doelstellingen van JDK ondersteunen.

Verschillende activiteiten in dit tweede jaar hebben de JDK gemeenschap versterkt.

Centrale bijeenkomsten

In oktober 2013 en juni 2014 waren er centrale bijeenkomsten met de jongeren, hun ouders, de
sponsors IMC en Henny Pleizier, de directeur van het Orion College, vrijwilligers en het bestuur van
JDK. Bij deze bijeenkomsten werden presentaties gegeven van de activiteiten, kon men deelnemen
aan een kickbox workshop en werden de sponsors en vrijwilligers in het zonnetje gezet.

Maatschappelijke steun en media aandacht
JDK heeft vanaf de start uitsluitend positieve aandacht gekregen, en groeiende steun. Zo is JDK
geinterviewd door Stichting Hoezo Anders.

Materiéle bijdragen zijn voor JDK onontbeerlijk, zowel om de kosten laag te houden als voor het
gevoel van de jongens en de organisatie dat JDK ertoe doet. Speciale dank gaat uit naar
sportschoolhouder Henny Pleizier, soldaat Garrold Shepperd, reclame-expert Melle Dotinga, Jason
Imanuel, Jesse Mirza, Irma Brul, Arthur Wilson, Jerney van Gennip, Marinda Gaillard, Steven Cleans,
Lucia Tevreden, Jacqlien Tevreden en Senait Tevreden.

Ambassadeur

JDK is verheugd een ambassadeur te hebben gevonden: Remy Bonjaski. In mei heeft Remy Bonjaski
zich in de JDK gemeenschap voorgesteld met de woorden: “Ik wil jongeren een kans geven voor nog
een ronde in deze maatschappij” Remy zal vanaf komend schooljaar tijd vrijmaken om JDK
activiteiten bij te wonen en maatschappelijk aandacht voor JDK vragen.



Evaluatie schooljaar 2013 - 2014

Het tweede jaar van JDK is wederom boven verwachting succesvol geweest. JDK heeft op 1 na al haar
doelstellingen gehaald:

Twee groepen: JDK is gestart met 22 jongeren (2 meer dan gepland), die de interventie het hardst
nodig hebben. De jongeren zijn zeer gemotiveerd voor JDK, net als hun ouders. De jongeren groeien
door JDK, zowel als groep als individueel.

Aanbod: het aanbod is met de fitness activiteiten uitgebreid van twee naar drie activiteiten per
week. Het aantal extra activiteiten was groter dan bij aanvang gepland, mede dankzij steun van

vrijwilligers.

Meisjesgroep: de mogelijkheden voor een aparte meisjesgroep zijn — mede ivm het
financieringsvraagstuk — nog niet voldoende onderzocht.

Sponsorgroep: er is een betrokken financiéle en materiéle sponsorgroep geformeerd.

Financieel: JDK heeft al haar uitgaven kunnen dekken. Op verzoek voor meer informatie over de
financién verwijzen wij naar het financiéle jaarverslag.

Vervoer: het organiseren van professioneel vervoer is gelukt. Alleen voor de fitness werd gewerkt
met vrijwilligers. Doordat het vervoer goedkoper kon worden geregeld dan verwacht, zal ook de
fitness activiteit komend schooljaar met professioneel vervoer worden
georganiseerd.
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* 20 jongeren (bij start 24) * >2000 lunches
e 4 uitvallers * 4 voetbalwedstrijden (3 gewonnen, 1
¢ 1 gediplomeerd JDK begeleider verloren)
e 1 afgestudeerde JDK begeleider * 1 kickboxwedstrijd (2° prijs)
* >200 trainingen ¢ 8-10 werkdagen bij Sweet Store

Meer informatie Online
Bent u na het lezen van dit jaarverslag ook zo enthousiast over het werk van JDK? En wilt u op de
hoogte blijven van de ontwikkelingen? Volg ons dan op facebook of via onze site:

| | D
www.jongerendiehetkunnen.nl =Rt
- n v

www.facebook.com/jongerendiehetkunnen.jdk




